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Objavie svoje vynimocne nadanie
a premenie ho na vynimocny obchodny produki.

Po precitani tohto ebooku budete poznat’ vase hodnoty,
ktoré budu tvorit zdklady vasej osobnej znacky.

Vas$a osobnd znacka vdm pomoze ndjst’
a vykondvat prdcu vasich snov.
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~rika Hudecova

Som kariérna poradkyna, koucka, lektorka a vykonnd riaditelka.

Pomdham ludom objavit’ svoj potencidl,
aby nasli prdcu svojich snov a prezili stastny Zivot.

Pripravila som pre vds programy “Objav svoj potencidl®, “Kariérny

({313 I {3 7¢6 ¢

poradca“, “Objav ¢o fa bavi®, “Nastartuj sa za 5 dni*, “Objavte svoje
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hodnoty*, “Ako ziskat zdravé SEBAvedomie®.
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AKO PRACOVAT
S TYMTO EBOOKOM

K tomu, aby ste Zili v sulade so svojimi hodnotami, nestadéi si ebook len
precitat. Je potrebné, aby ste vypracovali zadania. Aj ked’ pozndte
svoje hodnoty, urobte si jarné upratovanie. To, i nastanu a aké zmeny
nastanu vo vasom Zzivote je vo vasSich rukdch.

Pripravte si pero a papier a prejdite si nasledujuce cvicenia.

Drzim vdm palce!

» OTAZKY®? »

www.kariernyporadca.com @) info@kariernyporadca.com




|LKAPITOLA

OSOBNA ZNACKA

Vasa osobnd znacka je budovou a vasa budova stoji na zdkladoch.
Tymito zdkladmi su vase hodnoty. Vasa osobnd znacka je
sprievodcom na vasej mape zivota. Ked sa pozriete na vasu mapu
Zivota, ¢o tam vidite? Silnd znacku? Alebo len Sedého panddéika, ktory
sa nijako neodliSuje od ostatnych?
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VYBUDU]J =
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Sl OSOBNU
ZNACKL

Ak chcete byt Uspedni, musite vystUpit z davu. Ludia si
zapamataju kto ste, o robite a ¢im sa od ostatnych odliSujete.

Ak premenite svoje jedineCné nadanie na svoj jedineCny
obchodny produkt a vybudujete si vlastnd osobnu znacku,
mobzete vykondvat pracu vasich snov, ktord vdm skutocne sedi
a kde sa budete citit’ dobre a zdroven si zarobite peniaze.

PreCo si vybudovat znacku? Dnes uz nie je dolezité, koho
pozndte, ale kto pozna vas? Preco je to pre vds prospesné?
MoZno vds niekto vyhodi, ale bude vds chciet ziskat’ niekto iny.
Je omnoho lepSie byt zamestnatelnym ako zamestnanym.

A &o ked ste podnikatel? Ked druhi ludia vedia, ¢o robite a pddi
sa im to, je pravdepodobné, ze si nielen kupia vds produkt
alebo sluzbu, ale mnohi z nich vdm pom&ézu vase sluzby aqij
propagovat’.

Ked milujete to, o robite a ste v situdcidch, ktoré zodpovedaju
vdSmu hodnotovému systému, budujete silné znacky.

Vasa osobnd znacka je budovou a vasa budova stoji na
zdkladoch. Tymito zakladmi st vase hodnoty.

www.kariernyporadca.com @ OBJAVTE SVOJE HODNOTY




,Vasou znackou je to, ¢o o vds
Cudia hovoria, ked’ prave nie ste
v miestnosti.*

(Jeff Bezos, zakladatel Amazonu)

Viete, ze kazdy z nds mdme vlastnu osobnu znacku?

Vacsina Ludi vSak robi mdlo pre to, aby budovali svoju znacku.
Dennodenne pracuju a dufaju, ze si ich prdcu niekto vS§imne.
Uvedomte si vS8ak, ze u vadsiny povolani md pozadované
zruénosti mnoho (udi.

Dnes uz nestadi byt dobrym v tom, ¢o robite. Musite sa vediet
predat’.

Obchodnici pracuju so znackami - produktmi, sluzbami
a firmami - kazdy den, ale na svoju znacku ¢asto zabudaju.
Naijlepsi spdsob, ako sa predat, je vybudovat’ si vlastnud znacku.
Osobné znadky su najrozSirenejsSie vo filmovom priemysle,
v hudbe, v profesiondlnom Sporte, aj medzi vrcholovymi
manazérmi.

Ak si dobre vybudujete svoju znacku, ludia si na vds spomenu a
budld o vds hovorit. Vasa znacka vdm prinesie zdkaznikov
a zabezpedi prijmy dokonca i vtedy, ked prdve nebudete
pracovat’.
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O HODNO TACH

2. KAPITOLA

Prvym z krokov k vybudovaniu vasej osobnej znacky
je poznat svoje hodnoty.

Vase hodnoty su tym, o 8om ste presveddeni, Ze je pre vd s v Zivote

a v prdci dolezité. Hodnoty méZete prirovnat ku kompasu, ktory vdm
pomdha udrziavat smer, ovplyviiuju vase postoje a jednanie.
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Hodnoty ovplyvnuju vase hranice, ktoré ste schopni a ochotni
tolerovat’ u seba i u druhych. Vdaka poznaniu svojich hodnot
budete mat jasno v tom, ¢o chcete a prejavi sa to i na vasom
sebavedomi.

Ak si vyberiete prdcu, ktord nie je sulade s vasimi hodnotami,
ste nespokojni. Alebo striedate zamestnania a mozno sami
neviete preco.

Poznanie vlastnych hodndét vam pomébze nielen pri vybere
vhodného zamestnania, ale tiez v snahe zmierit’ sa s tym, ze
nie vSetky je mozné uspokojit. Zvldstnu pozornost’ by ste mali
venovat pracovnym hodnotdm a motivom. SU nesmierne
doélezité pre volbu vdsho povolania, v ktorom trdvite velké
mnozstvo ¢asu. Spokojnost v zamestnani sa odrdza vo vasej
celkovej spokojnosti.

Nespokojnost v zamestnani moéze prispiet k pocitu
vy&erpanosti, nechuti pracovat, zmdtenosti, strate
produktivity, celkovej nespokojnosti. Samozrejme i pre
zamestndvatela je doblezité poznat hodnoty a motivdatory
svojich zamestnancov - hraju svoju ulohu uz pri vyberovom
procese.
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“Za ziskanie vsetkého, ¢o stoji za
to mat, musime zaplatit. Cenou
je vZdy praca, trpezlivost’, laska,
sebaobetovanie.*

(John Burroughs)

Ako sa odliSné hodnoty prejavia v Zivote, ak maju dvaja ludia
rovnhaky talent? Dvaja ludia s rovnakymi talentami, ale
s odliSnymi hodnotami, si pravdepodobne vybuduju iny druh
kariéry. Predstavte si dvoch rovnako talentovanych pianistov.
Jeden je introvertny, pobozny a vyhyba sa ziari reflektorov.
Stane sa hrd¢om na organe v kostole. Druhy je extrovertny,
miluje cestovanie a bavi ho hrat’ pred obrovskou sdlou plnou
divdkov. Stane sa koncertnym pianistom.

Ked pozndte svoje hodnoty, pomdbze vdm to urcit’, ako chcete
svoje talenty pouzit, aby ste si vybudovali plnohodnotnu
kariéru. Budete vediet, aky typ prdce vam vyhovuje a aky nie.
Ked beriete svoje hodnoty vdzne a ste autenticki, pomdha
vdm to vystupit’ z davu.

Stanete sa magnetom, ktory pritahuje (udi s podobnymi

hodnotami, ¢i uz su to zdkaznici, kolegovia v zamestnani alebo
priatelia.
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3. KAPITOLA

MO JE HODNO TY

A teraz sa pod’te pozriet, ako je to vo vasom Zivote.
Pod’te teda objavovat vase hodnoty. Identifikovat, ktoré su pre vds tie
najdolezitejSie. V tom vdm pomo&zu nasledujuce cvicenia.

Zoberte si teraz pero a papier, vypnite mobil a za¢nite. Neodkladajte
to. Dnes je ten sprdvny den preskumat a objavovat vase hodnoty.

Pod’te do toho!
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CVICENIE

Z ADANIE

Na pracovnom liste ,,Zoznam hodnét* ndjdete hodnoty. Ak by vdm
niektord chybala, dopiste ju na prdzdne miesto.

PreCitajte si teraz vSetky hodnoty a oznacte pri kazdej z nich
délezitost pre vds zZivot.

Rozdelte hodnoty na - velmi dblezité (1), stredne délezité (2)
a nedolezité (3).
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HODNO Y
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HODNO Y
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HODNO Y

Z hodndét oznacenych ako velmi délezité (1) vyberte teraz 8
hodnét. Tychto 8 velmi délezitych hodndét zoradte podla
délezitosti.

Zamysliie sa a odpovedzie na otazky.

o Ktorych oblasti sa tykaju vase hodnoty?

o Ako vase hodnoty nap[hate VO svojom Zivote?

o Co urobite, aby boli naplnené viac?

o Ako ostatni poznaju, ze zijete vase hodnoty?

o Ako hodnoty ovplyvnuju vase pldny / vase rozhodovanie?

www.kariernyporadca.com @ OBJAVTE SVOJE HODNOTY




4 KAPITOLA

HODNO Y HRDINU

Teraz sa pod'me pozriet na vase hodnoty z iného uhla pohladu.
Nasleduje d'alSie cvicenie.
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CVICENIE

Z ADANIE

Napiste na pripravené riadky na str. 20 mend vSetkych ludi, ktorych
najviac obdivujete.

Vrdtane kamardtov a susedov, blizsich a vzdialenejSich rodinnych
priatelov, svetovych politickych vodcov, spisovatelov, vytvarnych
umelcov, Sportovcov, osobnosti z médii, kolegov a pod. Vrdtane zivych
i mftvych.

-

PRVY KROK

MozZete pridat gj fiktivne postavy z televizie, filmu alebo literatury.
Napiste ich, kolko moézete - najmenej dvadsat’.
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Vicenlie

C

CO OBDNU JEM
NA DRUHYCH

ESte raz sa na zoznam pozrite. Vedla kazdého mena
teraz napiste vlastnosti, pre ktoré dotyénu osobu
obdivujete.

Napriklad: spolahlivost, presveddivost, pracovitost),
starostlivost o rodinu, ochota pomoéct, fyzickd
kondicia, zdravy Zivotny S$tyl, dobry spoloénik,
vyreénost, inteligencia, Uprimnost, vyrovnanost,
ldskavost, boj za svoje ndzory, vtipnost, usudok, ...

Nechceme vds presveddit, Ze to su vlastnosti, ktoré
by ste mali obdivovat’. Su to len priklady.

Zaujimaju nds jednotlivé vlastnosti jednotlivych (Cudi.
Ak obdivujete viac ludi pre jednu vlastnost, mali by
ste ju napisat ku kazdému z nich zvldst.
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NA DRUHYCH
OBDIVU JEM

Meno toho, koho obdivujem Vlastnosti, pre ktoré ho obdivujem
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Vicenlie

C

DRUHY KROK

ESte raz si prejdite, o ste napisali a popremyslajte o tom, ¢o na
druhych obdivujete. Témy sa vynoria. Uréite objavite niekolko
vlastnosti, ktoré sa budu v trochu odliSnych podobdch stdle
opakovat. S ktorymi z tychto vlastnosti rezonujete? Dajte pozor,
aby ste si ujasnili, ktoré vdm zodpovedaju raciondlne,
emociondlne a duchovne.

N\[o] o] g

1. Otec - inteligentny, pracovity, inSpirativny so silnou mordlkou.
2. Mama - privetivd, mild, ldskyplnd, cely Zivot tvrdo pracovala,
ale vzdy sa o nds starala a bola tu pre nds.

3. Generdlny riaditel - viziondr, stratég, inteligentny, tvrdohlavy,
neuveritelnd chut k prdci

4. Martin Luther King - odvdzny aktivista, ktory zomrel za svoj
idedl.

5. Hrdina XY - odvdzny dobrodruh, ktory chcel zmenit svet.

6. Atd.

www.kariernyporadca.com @ OBJAVTE SVOJE HODNOTY




TRETIKROK

Tieto kvality zodpovedaju vasim kvalitdm. Na zdklade svojho zoznamu
rozpoznajte svoje hodnoty.

VasSe hodnoty su kvality, ktoré vds zaujali u ludi, ktorych obdivujete.
V priestore nizSie napiSte osem hodndt, ktoré povazujete za

najdolezitejSie podla toho, ¢o obdivujete na druhych (zaénite
najdélezitejsimi).

www.kariernyporadca.com @ OBJAVTE SVOJE HODNOTY




HODNO Y

Teraz porovnajte, aké hodnoty vdam vysli v obidvoch cvié¢eniach:

Cvicenie Moje klucové Cviéenie Co obdivujem
hodnoty: na druhych:

1 1.
2 2.
3 3.
4 4.
5 5.
6 6.
7 7.
8 8.

Vyslo vdm to rovnako alebo je tam rozdiel? Ak sa tam vyskytli
rozdiely, zamyslite sa a v priestore dalej napiste osem hodnét,
ktoré povazujete vo svojom zivote za najddlezitejSie:

© N o o M w b
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STVRTY KROK

Uvedomte si, Ze VaSe hodnoty vyjadruju
aktivity, ktoré robite. Ktoré su to?

U w
HAPPY.

Teraz niekolko otdzok na zamyslenie:

e Spomenite si na firmy, v ktorych ste pracovali a na svojich vtedajsich
kolegov.

e Zamyslite sa nad prdcou, ktoru robite teraz. Mdte pocit, ze medzi
Vasimi hodnotami a tym, o robite je sulad alebo rozpor?

e Mozno je prdca pre vds td pravd, ale nevyhovuje vdm situdcia vo
firme

e Suvase hodnoty v sulade s hodnotami firmy, pre ktoru robite?

e Ktord vasSa doterajSia skusenost najlepSie zodpovedala tymto
hodnotdm? Ktord najmenej? Ako ste sa s tym vysporiadali?

e Zmenili sa nejako vase hodnoty v priebehu Vdasho Zivota?

www.kariernyporadca.com @ OBJAVTE SVOJE HODNOTY




e Akym spbsobom mézete tieto hodnoty napliat vo Vasej dnednej
situdcii?

e Ako by malo vyzerat zamestnanie, v ktorom by ste mohli tieto
hodnoty napliat? Ako by vyzerala Vasa pracovnd ndpli a pracovné
podmienky?

e Ktoré z VasSich réznych zamestnani bolo pre Vds najuspokojujicejsie?
Z akych dévodov?

e Ako by malo vyzerat Vase idedlne zamestnanie? S akymi kolegami?
V akych pracovnych podmienkach?

e Spominate si na zamestnanie / skusenost, ktoré bolo / nebolo v
sUlade s tymito hodnotami? Ako ste sa citili? Ako ste sa s tym
vysporiadali?

e \ akych inych odvetviach / povolaniach je mozné tieto hodnoty
uplatnit?

e Aké kompromisy by ste ohladom Vasich hodnét boli ochotni urobit’
pre ziskanie zamestnania?

www.kariernyporadca.com @ OBJAVTE SVOJE HODNOTY




O.KAPITOLA

TIPY PRE USPECH

Rozpoznanie vlastnych hodnét vdm mdbze pomoct’ v Zivote.
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Rozpoznanie vlastnych hodnét vdm mébZze pombct v mnohych
ohladoch. Spomernite si na situdcie a prostredie, kde dochddzalo

k tomu, ze vase hodnoty neboli reSpektované. Tam ste sa necitili
dobre, takZe ste sa pri najblizSej prilezitosti posunuli inde.

Spomente si na organizdcie, v ktorych ste pracovali a na svojich
vtedajsich kolegov. Viete teraz, pre¢o vam boli sympaticki alebo
naopak nie? Zamyslite sa nad prdcou, ktoru robite teraz. Mozno
mdte pocit, Ze medzi vasimi hodnotami a tym, ¢o robite je rozpor.
Mozno, Ze vdm prdca vdm vyhovuje, ale nevyhovuje vdm situdcia
vo firme. Niektori ludia su dlhé roky spokojni v uréitej roli. Potom sa
presunu do inej organizdcie do rovnakej roli a tam sa im nedari. Je
chyba v nich alebo v situdcii? Casto sa ukdze, Ze préca zodpovedd
ich talentu rovnako ako predtym, ale je tam rozpor medzi ich
hodnotami a hodnotami spolo¢nosti, do ktorej nastupili.

Ked zistite, ze vase hodnoty koliduju s prdcou samotnou, je
potrebné urobit’ vSetko pre to, aby ste to mohli zmenit.
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TIPY PRE UsPECH

1.Sebareflexia a identifikacia hodnot:
o ZacCnite sebareflexiou a identifikujte svoje najdélezitejSie
hodnoty.
2.Stanovenie cielov v sulade s hodnotami:
o Stanovte si krdtkodobé aj dlhodobé ciele, ktoré su v sulade
s vasSimi hodnotami.
3.Vytvorenie hodnotovo orientovanych navykov:
o Vyvijajte kazdodenné ndvyky a rutiny, ktoré podporuju vase
hodnoty.
4.Rozhodovanie zaloZzené na hodnotach:
o Pri kazdom délezitom rozhodnuti sa pytajte: “Je toto v sulade s
mojimi hodnotami?*
5.Vytvdranie vzt'ahov zaloZenych na hodnotach:
o Vyhladdvajte a udrzujte vztahy s ludmi, ktori zdielaju alebo
reSpektuju vase hodnoty.
6.Flexibilita a prijatie zmeny:
o Bud'te otvoreni mozZnosti, Ze vase hodnoty sa mézu asom menit’.
7.0slavovanie Uspechov a uéenie sa z chyb:
o Oslavujte, ked vase rozhodnutia uUspeSne odzrkadluju vase
hodnoty a poucte sa zo situdcii, kde ste sa odchylili od svojich
hodndt.

'''''

o Zdielajte svoje skusenosti s inymi a bud'te inspirdciou pre (udi vo
vasom okoli, aby tiez Zili podla svojich hodnbt.
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NEZABUDNI T E

Ludia si buduju silné znadky, pokial robia to, o sami milujd,
v situdcii, ktord zodpovedd ich hodnotovému systému.

PRETOZE:

e Dnes uz nestadi byt dobry v tom, ¢o robite - musite sa
vediet predat’.

e Najlepsi spdsob ako sa predat - vybudovat si vlastnu
znacku.

¢ Silnd znacka vasu kariéru zmeni.

e VaSou znackou - to, ¢o o vas ludia hovoria, ked’ prdve nie
ste v miestnosti.

e K vybudovaniu vlastnej znacky musite poznat svoje
hodnoty.

e Hodnoty budud vasim kompasom, ktory vdm pomdze
udrzovat smer.

e Ked pozndte svoje hodnoty, pomdbze vdm to urcit, ako
chcete svoje talenty pouzit, aby ste si vybudovali
plnohodnotnu kariéru.

e Pokial beriete svoje hodnoty vdzne, ste autenticki
a pomdha vdam to vystupit’ z davu.

e Ludia si zapamétaju kto ste, 8o robite a &m sa od
ostatnych odliSujete.
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ONLINE KURZ

OBJAV SVO ] PO TENCIAL

Chcete objavit svoj potencidl, aby ste robili to &o vds bavi, naplia,
prinesie vam finan¢nu istotu, aby ste dokdzali zladit' prdcu
s rodinou a prezili stastny zivot podla svojich predstdv?

Online kurz, ktory vdm zmeni zivot doplneny o individudlnu
podporu kariérneho poradcu.

Chcem zmenit svoj_zivot >>>
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https://kariernyporadca.com/nasa-ponuka/objav-svoj-potencial/
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KLUC K ZAMKNU '=EMU POKLADU

v

NEVIES KAM NA STREDNU? )
AN CARUIT
K ZAMKNUTEMU
POKLADY

A ODOMKNI SVOJ POTENCIAL

SERIA WORKSHOPOV
PRE ZIAKOV 7., 8. A 9. ROCNIKA

NEVIES KAM NA STREDNU?

Stoji vase diet'a pred rozhodnutim o vybere strednej Skoly? Nevie si
vasSe diefa vybrat strednd Skolu? Netusi, ¢o by chcelo robit
v buducnosti? Nevie, pre aké povolanie sa hodi?

S tym vdm mobze pombct tento kurz alebo individudlne
poradenstvo. Stadi len kliknut'...

Ako na vyber strednej_sSkoly >>>
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KARIERNY PORADCA

TRENING

Naudte sa odhalit’ skryty potencidl svojich klientov, ich vndtornu
motivdciu a pomdzte im ndjst’ prdcuich snov.

Spoznajte inovativne techniky v kariérnom poradenstve,
storytelling, sociodynamické a zdzitkové poradenstvo a vdaka
technikdm kariérneho manazmentu pripravte svojich klientov na
buduci svet prdce.

Zucastnit sa tréningu >>>

www.kariernyporadca.com @) OBJAVTE SVOJE HODNOTY
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