Downloading Future
Please Wait... %

Cancel

Rozhodovanie

* Vyber najlepSej alternativy, moZznosti spr
situdcii. Tej, ktord bude najlepSie vyhovovat
individudlnym kritériam, najma hodnotam.

* |de o vzt'ah posudzovania a rozhodovania s pozornostou,
pamat'ou, fantaziou, u¢enim a recou.

* Ako sa spravne rozhodnut?
* Neexistuje Ziadny zaruceny navod.
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v procese kariérneho smerovania
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Co odvadzanasu pozomost?

Kuzelnik-psycholdg Prof. Richard
Wiseman ndm hovori o kartach,
farbach a odvracia naSu pozornost.

https://youtu.be/sZzE1-OgZ8q
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Proces rozhodovania

* Stratégie rozhodovania v kariére
* analytické rozhodovanie,
* intuitivne rozhodovanie,
* rozhodovanie na zdklade hodnét,
* kombinované.
* Pristupy k rozhodovaniu (SWOT, rozhovor, rady odbornikov,
predchdadzajica skusenost, zvaZzovanie vyhod a nevyhod)
» Tazkosti pri rozhodovani
* neistota,
* obavy z neuspechu,
* nedostatok informdcii.
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Teoria vyhliadok
* Prijednotlivych alternativach pri rozhodovani a aj po realizacii mame
tendenciu hodnotit' nie koneény (budci) stav, ale zmenu od
suicasného stavu.

* Zisky vs straty
* Snazi sa o rieSenie 3 problémov:
* Efekt istoty (tendencia uprednostriovat’ isty vysledok pred neistym)
* Efekt odrazu (tendencia obratit' preferencie, ak sa zisky premenia na straty)

* Efekt izolacie (tendencia zanedbat’ spolo¢né znaky moznych vysledkov a

sustredit’ sa na odliSnosti).
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Teoria ocakavaneho Uzitku

* Krozhodnutiam dochddzame na zaklade porovnania o¢akdvanej
hodnoty, resp. o¢akavaného uzitku jednotlivych alternativ vazenych
ich subjektivnou pravdepodobnostou vyskytu.

* Zakladné komponenty rozhodnutia (kvantifikovat’):

» ocakdvania - presvedcenie o pravdepodobnosti istého vysledku.

* hodnoty - presvedcenie o jeho Zelatelnosti.

@’ KARIERNY PORADCA
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Tedria l'atosti
* Ludia pri rozhodovani zvazuji moznost’ nespravneho rozhodnutia a sklamania
(Matosti), ktoré by pri vybere nespravnej moznosti zazili.

* Je to sposobené nedostatocnou Specifikaciou moznych vysledov, teda
nedostatkom informdcii o nich.

» KPacové pojmy: zitok bez moznosti volby, sklamanie, potesenie. N

Tedria socialneho posudzovania

Cerpéd informécie z predchadzajucich rozhodnuti, predikcia
budiceho rozhodovacieho sprévania.

@’ KARIERNY PORADCA




Proces rozhodovania

o vybere dialSieho smerovania

Reflexia

Exploracia
Moznosti uplatnenia (povolanie,
zamestnanie, zivotna dréha)

a ¢o to bude ,obnasat”

Planovanie

Identifikacia krokov
k rozhodnutiu a nasledne
k naplneniu cielov

Zaujmy, zéluby, talenty,
zruénosti, kompetencie

“
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Faktory ovplyvnujuce kariérne rozhodnutia

“Moznosti
i\

Rodinné

rozvoja

Z&ujmy, hodnoty,
preferencie

Zamestnanecké

zévizky

vyhody

[ | Kariérne
rozhodnutie

Osobnéciele
amotivécia
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Proces rozhodovania

Roviny vplyvu pri vybere povolania

@ Spolo&enska
situacia .

Verejna mienka, ¢o hovoria

zaujmy, zruénosti, schopnost utit sa,

média.... dévera v seba, dévera v druhych ludi,
sebaucinnost klienta (schopnost adekvatne
vnimat seba a konat s urcitou davkou
zodpovednosti) a pod.

Prostredie

Rodina
interakcie s kolegami, kamaratmi,
fungovanie v skupine, interakcia s
autoritami. Vymierianie si skisenosti
a informécii.

presved¢enia o Zivote a o fungovani
sveta, je modelom o fungovani vo
vztahoch (rodidia, surodenci, stari rodicia)

@)mklzmv PORADCA
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Cvicenie: Amundsonovo kariérne kolo

o Pracovni
Vzdéani zkusenosti
situace
na trhu
price

Ktoré oblasti by sme
mali pri volbe kariéry :
zohl'adriovat’ atenty

Dovednosti,

schopnostia

Moje
kariéni cile
Zijmy a
ziliby

Hodnoty

Charakterové
rysy
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Rozhodovacie metady a techniky

* ,,Vahy“ alebo ,,R6zne zorné uhly“
* Do tabulky vpiste kritérid, ktoré su pre vas dolezité.
* Pridelit body (prip. véhy), s¢itat body. Pocitové porovnanie.

* Vysledny stcet: Chcem urobit’ opravu, aby mi to vyslo inak? ?

r 4

* Ak chcem zmenu, potom moje pocity naznacuju, ze ta druhd varianta
je moja. Treba ju eSte raz prejst.

» Ak sarozhodnete, nevracajte sa, nespochybriujte svoje rozhodnutie,
Ziadne uvahy typu: ,,¢o by bolo ak...”.
@xnméunvmawcn
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Rozhodovacie metody a techniky

* ,,Preaproti“
* Ku kazdej alternative si napiSte ¢o najviac pre a proti.

» Kazdej polozke pridajte hodnotu od 1 do 3, resp. od -1 do -3. Trojka je
najvyssia hodnota.

* Hodnoty séitajte v stipcoch pre a proti zvIast. Kazdd varianta tak ,f
obsahuje 2 ¢isla, jedno kladné a druhé zéaporné. i

* Varianta s najviac kladnymi bodmi a nemalo zapornymi (velké riziko a
mald istota), ¢i varianta, ktorda nema najviac kladnych bodov, ale mé
najmenej zdpornych (malé riziko a velkd istota).

@xnméunvmawcn
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Rozhodovacie metody a technllq - R

* ,,Hod mincou“ znadme ako ,,Hod korunou*

* Ak mate 2 moznosti.

* Urcte, ktord moznost’je panna a ktord orol.

* Sledujte svoje pocity. Sledujte, ¢i ste radi, Ze to tak nakoniec dopadlo,
alebo by ste najradsej hadzali znovu (vymyslate pravidld na 3 vitazné

hody)...

* Ato uZ ani nemusite, pretoze vase pocity vdm uz napovedali.

@ KARIERNY PORADCA
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Rozhodovacie metody a techniky

* Rychlost rozhodovania: ta spravna, ze ta uprostred. Ani hned ani
pomaly.

* Najlepsie je rozhodnut sa hned v ten deri, ale zdroveri nechat svoje
rozhodnutie uleZat' do druhého dnia.

L » Dizka rozhodnutia by nemala presiahnut 2 dni a potom uz treba
konat’

* Nespochybriujte svoje rozhodnutie, nevracajte sa a netocte sa do
kruhu, ¢i by nebolo lepsie, keby...

* Zamerajte sa na to, aby ste Co najlepSie obstdli na novom mieste.

@ KARIERNY PORADCA
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Zhmutie

* Zodpovednost' za rozhodnutie je na klientoch. Nechajme
preto rozhodnutie na nich.

* My im pomdahame k tomu, aby mali o sebe a o svete <o najviac
informacii a na zaklade toho sa dokazali rozhodovat.

@jKAR\ERNY?ORADCA @KAHIERNV PORADCA
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