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Kariérny strom

Uvod:

Tato aktivita predstavuje os, na ktorej mozZete vystavat poradenské stretnutie, workshop
alebo na jej zaklade pracovat individualne s klientom v ramci jednej alebo viac poradenskych
stretnuti.

Metafora stromu predstavuje uceleny systém minulych, sucasnych i buducich faktorov, ktoré
do sucasnej situacie klienta zasahuju. Ich postupnost logicky stavia cely tvar vysledného
stromu, ktory je odrazom vsetkych doterajSich krokov a umoznuje komplexné zhodnotenie
stavu, ¢o je k dispozicii, ktorym smerom je potrebné ist a ¢o uz mam za sebou.

Pomacky:
Pisacie potreby, farebné pastelky/ceruzky/fixky, Zivotopis, pracovny list

Postup:

Klient vyplni pracovny list, kde kazda zo 7 faz predstavuje Cast kariérnej cesty. Samotna cesta
moze v danej situacii klienta predstavovat napr. rozhodovanie o dalSom $tudiu, vstupu alebo
navratu na trh prace, zmeny profesijnej orientacie a pod. Postupnost faz na seba logicky
nadvézuje a niektoré aktivity vyZzaduju zapatranie v osobnom portféliu (alebo zdrojoch, na
ktorych je ich mozné vystavat). Je vhodné si urobit viac kopii (¢i mat k dispozicii vidy dalsi
prazdny exemplar), pretozZe vo faze posunu v zdkazke je mozné aktivitu v buddcnosti opat
pouzivat a potom je prinosné porovnanie s fazou, v ktorej sa strom nachadzal skor.

Korene
Uéel: na ¢om staviam, z ¢oho ¢erpam, o mam za sebou, k €omu sa vraciam, o ¢o sa
opieram...
Kariérne korene maju predstavovat Uroven primarnej identity osobnosti, ktora je
utvarana od detstva vplyvom rodinného ¢i ndhradného prostredia a charakterovych vioh.
Predstavuje vlastnosti, o ktoré sa opierame v celom procese kariérneho rastu a ku
ktorym sa v réznych situaciach vraciame. Zaroven sa paralelne s vlastnym kariérnym
rastom posilfiuju, prehlbuju a obohacuju o dielie skdsenosti budovania kariéry.

o Aktivity:
a) rodinna pracovna anamnéza podla T. Dienera.
b) 5 hlavnych vlastnosti (vrodenych dispozicii) na ktoré sa mozete spolahnut, ktoré mate
osvedcené na konkrétnych udalostiach z vasho Zivota, ktora vam idu ,samé” (talent,
vlohy...). Je mozné ponat formou mapy silnych stranok = malovanie na A3. Nakoniec
vpiSete do koloniek v korerioch (aspori 2 by mali zostat nevyplnené).

Kmen

e Ucel: aké cesty rastu a sebarealizacie volim, €0 ma posiva na mojej kariérnej ceste (3tyly
ucenia, praxe, vztahy...) — aktudlna faza a uz osvedcéené postupy.
Kariérny kmen reprezentuje cesty a spésoby sebarealizacie, ktoré zodpovedaju
osobnostnému nastaveniu, teda vychdadzaju z kariérovych korenov, vlastnej identity.
Nadvazuju na vrodené dispozicie a predstavuji mechanizmy, ktorymi je mozné efektivne
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rozvijat a obohacovat. V priebehu Zivota sa niektoré stratégie fixuji a menia sa na
stereotypy, iné sa v zavislosti na zmenach orientacie diverzifikuju a odchyluju v podobe
jednotlivych vetiev.

Aktivity: V skupine si preberte, aké sp6soby a postupy poznate, poculi ste o nich, mate
s nimi skusenosti (brainstorming) — pisat na flipchart. Napr. studium (samostudium,
vedenie, pozorovanie) ¢itanie, dialdg (diskusia), samostatna praca, timova praca, vztah
tedria — prax... potom kazdy opiSte na papier a ku kazdému uvedte Skdlu, nakolko sa

s danym postupom identifikuje (0=vobec, 10=Uplne). Postupy a metddy, ktoré sa najviac
priblizia 10, prip. st na 10 vpiste do koloniek v kmeni.

Koruna

Uéel: kam mam namierené a ¢o chcem rozvijat (motivacia, ciele, kompetencie, plany,
vizie, myslienky, hodnoty, ...)

Kariérna koruna predstavuje smer rastu a do istej miery tvori protipdl kariérnym
koreriom. Je tvorena zivotnymi cielmi a kariérnymi zdmermi, ktoré ¢asto vychadzaju ako
z vlastného hodnotového nastavenia a aj z vonkajsich spolocenskych vplyvov. Jej
charakter tvori priese¢nik vlastnych ambicii a ich zdroje ¢asto siahaju za rodové korene
do oblasti podvedomia a imperativy vyssich idei, ktoré doliehaju z vonka a predstavuju
Superhrdinu.

Aktivity: Premyslite si svoje vlastné plany, vizie a kariérne ciele v porovnani s tym, ako
vas vidi okolie, k comu vas vedie rodina a najblizsi priatelia. Potom si ich vSetky vpisSte do
zdhybov koruny a nasledne kazdu podciarknite/zakruzkujte farbou, ktora zodpoveda
vasmu vztahu ku konkrétnemu planu &i cielu (Cervena=silny zaujem, vasen, zltd=osobny
vztah, ide to samo, zlahka, zelend=nevyhraneny vztah, skor indiferentné, neutréine,
modréa=vlazny vztah, skér rozumovy (,,mal by som*), ¢ierna=Ziadny vztah, ¢ista nutnost,
tlak z vonka (autorita...).

Listy

Uéel: akymi konkrétnymi krokmi prispievam k realizécii cielov a planov svojej kariéry (¢im

,to Zivim“, ¢o uz pre to robim, aké mam plany na zlepsenie — akény plan)

Kariérne listy symbolizuju dielCie postupy, ktorymi denne prispievame k realizacii nasich

kariérnych ciefov. Kazdy krok tvori spolu viditelny celok, ktory definuje vasu aktualnu

poziciu v procese sebarealizacie. Usilie vynaloZené v beZnych situacidch kazdodennej
reality md v tejto metafore rolu listov, ktoré vdaka fotosyntéze doddvaju energiu celému
stromu.

Aktivity:

a) Prejdite si jednotlivé ciele a vizie po obvode koruny stromu a vyberte tie z nich, ktoré
pre vas v sucasnosti predstavuju najvacsiu vyzvu (bez ohladu na to, aky vztah k nim
momentélne mate). Vpiste ich do hornej ¢asti listu. Pokuste sa vyznadit na skale
(stopka listu, na akej Urovni sa v ich realizacii nachadzate.

b) Potom sa skiste zamysliet, aké konkrétne kroky mézete pri kazdom plane zacat
podnikat este dnes (interaktivne — pred skupinou). Ked'si ich v priebehu dialégu
ujasnite, napiste ich ku kazdému cielu do spodnej Casti listu. Aky pripadny posun na
Skola tieto kroky predstavuju?

Plody
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Ucel: aké uz mam vo svojej doterajéej kariérnej ceste vysledky, ¢o u? je vidiet navonok

(ako ma vidi okolie, ¢im konkrétnym sa voc¢i nemu prezentujem).

Kariérne plody su vysledkom nasej doterajSej prace na realizaciu svojich planov a cielov.

Predstavuju konkrétne, hmatatelné dokazy nasej ¢innosti, ¢im tvoria vyznamnu suéast

nasej osobnosti nielen vo vztahu k ndm samym, ale definujem nas navonok,

v spolocenskej interakcii. V procese budovania Zivotnej kariéry funguju ¢asto ako kltic¢ové

faktory motivacie k dalSej ¢innosti a rastu.

Aktivity:

a) spomerite si na klucové Uspechy v doterajSom Zivote a skuste ich zakomponovat do
vlastného pribehu, ktory by ste mohli ostatnym prerozpravat. Komu to nevyhovuje,
stadi si vybavit svoje Uspechy a ako k nim dospel. Kto bude chciet, mozZe sa o svoj
pribeh podelit.

b) Rozdelte sa na 2 skupiny (prip. vSetci medzi sebou — pri malom pocte) a na listky
stick-it napiste kazdému, ¢o myslite, Ze je jeho silnou strankou, ¢o dosiahol a v éom
ma potencial. Potom ich nalepte doty¢nému na A3 s jeho mapou. Nakoniec si ich
vSetky napiste do plodov na korune stromu.

Bilancia

Uéel: vlastné nadobudnuté skisenosti, z €oho som sa poucil, €o uz nechcem ¢&i

nepotrebujem, ¢o mbézem opustit, o ma posilfiuje.

Bilancia v tejto metafore zodpoveda dozretym plodom a sfarbenému listiu, ktoré spadli

na zem. Tu sa postupne rozkladaju a obohacuju tym podu, z ktorej Ziju korene kariérneho

stromu. Ciastkové tspechy a vysledky vratane vietkych ciest, ktoré k nim viedli, dopltiaju
sumu skusenosti, ziskanych znalosti a zru¢nosti. Spatne tak posilfiuju a vyZivuju samotné
korene nasej sebaidentity, prehlbuju jej charakter a upeviuju zaklady, vdaka ¢omu
modzeme dalej rast vo svoje zivotnej sebarealizacii.

Aktivity:

a) Prejdite si spolo¢ne zoznam kompetencii a premyslite si, ktorymi z nich na zaklade
vlastnych, denne uplatfiovanych silnych stranok (schopnosti a zru¢nosti) sami
disponujete. Vpiste si ich do plodov spadajucich ku koreriom.

b) V dvojiciach si navzdjom popiste, o vam stdlo v ceste pri dosahovani vasich
doterajsich cielov, ¢o ste pri tom museli absolvovat ¢i obetovat a nie vidy to bolo
prijemné. Co ste sa pri tom naucili a dozvedeli o sebe? Vysledky vpiste do listov
spadnutych ku korerfiom.

c) Prejdite si kazdy sam cely pribeh vasho doterajsieho kariérneho stromu (od korene
po spadnuté plody a listie) a zamyslite sa, ¢i sa v priebehu jeho tvorby objavili nejaké
dalSie charakterové rysy, vlohy, ¢i vlastnosti, ktoré ste na zaciatku nevypisali. Pokial
ano, doplrite si ich do zostavajucich volnych poli v koreroch (vid 1 aktivita b)).

Zavery, reflexia

Tato aktivita ma velkd vypovedaciu schopnost, pretoze celkovy vysledok dava prehladny
obraz o danej situdcii klienta. Dialdg nad jednotlivymi fazami ¢i vysledkom celého
pracovného listu mbéze odhalit mnohé i netusené suvislosti.
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