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V sucasnosti sme svedkami vyrazne pozitivnej situacie na trhu prace. Historicky najvyssi
nedostatok pracovnych sil zjednodusuje uplatnenie jednotlivych oséb na trhu prace a vytvara
tlak na dalsi rast miezd. Tie su v sUcasnosti na historickych maximach, podobne ako pocty
volnych pracovnych miest a pracujucich.

Aktualna situacia je désledkom stretu troch extrémov:

1. historicky najvyssia ekonomicka expanzia na trhu prace (tvorba pracovnych miest),

2. ztrhu prace odchadza historicky najviac oséb do starobného dochodku (povojnova
generacia),

3. na trh prace prichadzaju historicky najslabsie rocniky.

Vyvoj v 2. a 3. Stvrtroku 2019 nam vsak ukazuje, Ze by sme si na takto pozitivnu situaciu nemali
zvykat. Vyvoj nasej ekonomiky sa v sucasnosti spomaluje na 6-rocneé minima. A nejde len
o ekonomicky vyvoj. Tak silna generacia nam z trhu prace bude ochadzat' najblizsie az o 20
rokov (Husakové deti) apobrodnost od prelomu milénii mierne rastie. Je preto
nepravdepodobné, aby sa v budlcnosti este niekedy stretli vSetky tieto faktory sucasne.
V buducnosti budu vo vacsej miere ovplyvhovat situaciu na trhu prace technologické zmeny,
ktoré sa deju stale rychlejsie. O to dolezitejSia bude schopnost prispdsobit sa zmenam a zvolit
si spravnu vzdelavaciu a kariérovu cestu.

Vyber buducej kariéry nepochybne patri k najddlezitejSim zivotnym rozhodnutiam. Do
rozhodovania pritom vstupuje mnozstvo faktorov od osobnostnych charakteristik, hodnotovych
a zaujmovych preferencii, vplyvu socialnych skupin az po ekonomické faktory, akymi su dobre
uplatnenie a zarobok. Informacie o poslednych dvoch faktoroch, uplatnenie a zarobok, az
doteraz neboli ucelene spracované, porovnané a dostupné v jednoduchej a zrozumitelnej
podobe pre potreby kariérového poradenstva. Webovy portadl Trendy prace vsak toto
informacné vakuum plnohodnotne vypifa.

Webova aplikacia Trendy prace, sidliaca na doméne www.trendyprace.sk, je aplikacia, ktora
sprostredkovava informacie o uplatnitelnosti absolventov  strednych a vysokych  skdl
a o trendoch na trhu prace v horizonte najblizSich piatich rokov v Slovenskej republike a jej
jednotlivych regiénoch. Sirokou ponukou informécii o trhu préce, uplatnitelnosti absolventov je
uzitocnym pomocnym nastrojom tak pre kariérovych a vychovnych poradcov, ¢i Sirokd
verejnost, ako aj pre ziakov a Studentov, ktori sa aktualne nachadzaju v procese rozhodovania
0 svojej buducej vzdelavacej a kariérovej ceste. Stranka na jednom mieste ponuka mnozstvo
uzitocnych informacii, ktoré st nevyhnutné pre informované rozhodnutie o kariérovej ceste.
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Obr. ¢ 1: Uvodné stranka web aplikacie

Webaplikacia je rozdelena na tri hlavné sekcie — UPLATNENIE ABSOLVENTOV, TRENDY TRHU
PRACE a INFORMACIE, ktoré mézu pouzivatelia vidiet ako z&lozky v hornej ¢asti obrazovky.
Sekcia UPLATNENIE ABSOLVENTOV poskytuje navstevnikom informacie o odboroch vzdelania
na strednych a vysokych skolach v Slovenskej republike, pripadne v jednotlivych krajoch
v nadvaznosti na uplatnitelnost ich absolventov na trhu prace. TRENDY TRHU PRACE obsahuiju
informacie o ocakavanom vyvoji na trhu prace v horizonte nasledujucich 5 rokov, o disparitach
a o potrebe jednotlivych profesii na trhu prace v Slovenskej republike na celostatnej, ale aj
regionalnej drovni. V sekcii INFORMACIE, ktora je v zahlavi web aplikécie graficky zobrazena

"

pismenom ,i", sa nachadzaju informacie o metodike, prieskumoch, terminoldgii, ale aj o

samotnom projekte.

Sekcia Uplatnenie absolventov

Sekcia obsahuje informacie o komplexnom uplatneni absolventov odborov vzdelania na
strednych a vysokych Skolach na trhu prace v prostredi Slovenskej republiky. Sekcia sa dalej
Cleni na 3 Casti — SK TRENDY, REGIO TRENDY a MOJE TRENDY.
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Obr. €. 2: Zobrazenie Uvodnej stranky casti SK TRENDY v sekcii UPLATNENIE ABSOLVENTOV

V cCasti SK TRENDY a REGIO TRENDY sa nachadzaju informacie o odboroch vzdelania a
uplatnitelnosti ich absolventov na trhu prace na celostatnej a regionalnej Urovni. Navstevnik sa
na tychto podstrankach dozvie, kolko absolventov si nachadza pracu vo vystudovanom odbore
vzdelania, ako aj to, ktori absolventi si v najvyssej, resp. najnizsej miere nachadzaju uplatnenie
v odbore vzdelania. Zaroven ziska prehlad o priemernych zarobkoch absolventov jednotlivych
odborov do 5 rokov od ukoncenia Studia anad 5 rokov od ukoncenia Studia. Taktiez ma
moznost  zistit, v ktorych odboroch vzdelania na jednotlivych Urovniach boli najvyssie
a najnizsie priemerné hrubé mzdy v uplynulom roku a ich hodnotu. Poslednou oblastou, ktorej
sa tato Cast venuje je nezamestnanost absolventov strednych a vysokych skol.

Z hladiska karieroveho poradenstva je vsak vyznamna sekcia MOJE TRENDY. Tato cast
poskytuje informacie o tom, ako jednotlivée odbory vzdelania obstali v celkovom hodnoteni a
ktoré odbory vzdelania sa v rebricku uplatnitelnosti umiestnili najvyssie. Navstevnici web
aplikacie maju na vyber dve moznosti. Bud' si zobrazia celkové hodnotenie vybraného odboru
vzdelania alebo dvadsatpat najvysSie umiestnenych odborov vzdelania z hladiska celkovej
uplatnitelnosti absolventov.

Do celkového hodnotenia vstupuje viac ako 20 dciastkovych ukazovatelov uplatnitelnosti
absolventov. Uplatnitelnost” absolventov je totiz viacrozmerny problém a izolované nazeranie
len na niektoré parcialne ukazovatele méze prinasat protichodné vysledky. Existuju napriklad
odbory vzdelania, ktoré maju nizku mieru nezamestnanosti, vysoku mieru prace v odbore
vzdelania, ale nizke mzdy (napriklad zdravotnicky asistent), alebo odbory, ktoré maju vysoku
nezamestnanost’ po ukonceni Studia, ale vynikajuce uplatnenie z hladiska prace v odbore,
miezd a perspektivy v budicnosti (napriklad hospodarska informatika). Z tychto dévodov su pri
hodnoteni  uplatnitelnosti  absolventov  zohladnené vsetky relevantné faktory asu
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integrovaného do jedneho komplexného hodnotenia prostrednictvom metdd viackriterialneho
hodnotenia.

Finalne hodnotenie vacsiny znamych metdd viackriterialneho hodnotenia je vsak bezrozmerné
Cislo, ktoré slUZi len na usporiadanie jednotlivych zaznamov. Aj z tychto dévodov sa riesitelsky
tim spolo¢nosti  TREXIMA Bratislava rozhodol vyvinut vlastnU metédu viackriterialneho
hodnotenia, ktora odstrafiuje tento problém. Vysledné hodnotenie vyjadruje percentil
uplatnenia, respektive hovori o tom ,od kolkych percent absolventov maju absolventi daného
odboru vzdelania lepsie uplatnenie”.

Vysledok hodnotenia konkrétneho odboru vzdelania sa zobrazi na samostatnej stranke, kde sa
nachadza nazov a vysledky hodnotenia uplatnitelnosti konkrétneho odboru vzdelania.
V prstencovom grafe je zobrazeny integralny ukazovatel celkového uplatnenia, ktory nadobuda
hodnoty z intervalu 0 az 100, pricom ¢im vysSia je tato hodnota, tym lepsie sa absolventi
daného odboru vzdelania uplathuju na trhu prace z hladiska sledovanych kritérii. Formou
radarového grafu su zobrazené (Ciastkové ukazovatele, ktoré ovplyviuju celkovd hodnotu
integralneho ukazovatela. Pri hodnotach ciastkovych ukazovatelov plati rovnaké pravidlo ako
pri_hodnote integrédlneho ukazovatela — ¢&im vySSia hodnota, tym lepsie. Pod grafmi sa
nachadza kratky popis prislusného odboru vzdelania v kontexte uplatnitelnosti ich absolventov
na trhu prace, vratane priemernych mesacnych zarobkov absolventov.

Hodnotenie jednotlivych odborov ciselne vyjadruje potencial studia jednotlivych odborov
vzdelania z hladiska buducej uplatnitelnosti na trhu prace a ocakavanych zarobkov. Poskytuje
tak detailné a potrebné informacie pri rozhodovani sa o tom, ktory odbor studia sa oplati ist
Studovat, pripadne upozornit na potencialne rizika pri studiu zvoleného odboru vzdelania.
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Obr. ¢. 3: Zobrazenie vysledného hodnotenia odboru vzdelania v ¢asti MOJE TRENDY
(UPLATNENIE ABSOLVENTQV)
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Sekcia Trendy trhu prace

Cielené kariérové poradenstvo by malo v kone¢nom ddsledku viest k Uspesnému uplatneniu sa
na trhu prace. To v3ak nie je Uplne mozné bez poznania toho, ¢o sa na trhu prace deje a aké
zamestnania budu na trhu prace potrebné.

Sekcia Trendy trhu prace prindsa navstevnikom prave informécie o o¢akdvanom vyvoji na trhu
prace v Slovenskej republike a jednotlivych regidonoch v horizonte najblizsich piatich rokov.
Podobne ako pri Casti o uplatneni absolventov, aj tato Cast je rozdelena na SK TRENDY, REGIO
TRENDY a MOJE TRENDY.

V castiach SK TRENDY a REGIO TRENDY sa nachadzaju informécie o situacii na trhu prace v
kontexte potrieb trhu prace do roku 2024, ¢i uz v Slovenskej republike ako aj v jednotlivych
regionoch. Navstevnici sa v tejto sekcii dozvedia detailnejsie a zhrhujuce informéacie o tom,
kolko pracovnikov bude potrebnych doplnit na trh prace v najblizsich piatich rokoch, v akych
odvetviach a ktoré zamestnania budu najviac potrebné. Informacie o buddcom dopyte na trhu
prace sU prepojené aj na progndzy poctu absolventov prichadzajlcich na trh prace a v casti
,Nesulad” suU analyzované oblasti, v ktorych absolventi nepokryju potreby trhu prace
v buducnosti, resp. v ktorych bude viac absolventov ako trh prace potrebuje.
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Obr. & 4: Zobrazenie Gvodnej stranky casti SK TRENDY v sekcii TRENDY TRHU PRACE

Kym v sekcii MOJE TRENDY v Casti o uplatneni absolventov bolo mozné ziskat prehlad o
hodnoteni jednotlivych odborov vzdelania, v pripade sekcie MOJE TRENDY v casti o trendoch
na trhu prace sa nachadza komplexné hodnotenie jednotlivych zamestnani  z hladiska ich
perspektivy v budicnosti v Slovenskej republike a jednotlivych krajoch.

V grafe hodnotenia konkrétneho zamestnania je zobrazeny integralny ukazovatel celkového
hodnotenia, ktory nadobuda hodnoty z intervalu 0 az 100, pricom ¢im vysSia je tdto hodnota,
tym viac je zamestnanie perspektivne na trhu prace z hladiska sledovanych kritérii oproti
ostatnym. Taktiez sU vrniom zobrazené Cciastkové ukazovatele, ktoré ovplyvnuju celkovi
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hodnotu integralneho ukazovatela. Jednotlivé hodnoty, takisto ako pri hodnoteni odborov
vzdelania, vyjadruju ,od kolkych percent zamestnancov si na tom zamestnanci v danom
zamestnani na tom lepsie”.
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Obr. ¢. 5: Zobrazenie interaktivnej plochy ZAMESTNANIA v casti MOJE TRENDY

Webova aplikacia www.trendyprace.sk je jednoduchym  a prehladnym pomocnikom pri
rozhodovani sa o buducej kariérnej ceste. Prinasa informacie o tom, ktoré odbory sa oplati ist
Studovat, ktoré zamestnania maju perspektivu v budidcnosti a zaroven sprostredkovava
informéacie o zarobkoch v jednotlivych zamestnaniach.

Webova platforma www.trendyprace.sk vznikla pod gesciou Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR a v spolupraci so socialnymi partnermi v ramci jeho aktivit a dlhodobych cielov na
odstranovanie disparit na slovenskom trhu prace. KedZe prave rozhodnutia o vzdelavacej
a kariérnej ceste su determinantom toho, ako bude vyzerat ponuka na trhu prace, podpora
tychto rozhodnuti na zaklade relevantnych informacii je kldcom k odstranovaniu sucasného
a budlceho nestladu na narodnom a regiondlnom trhu prace a predovsetkym nesuladu
v zivotoch jednotlivych osdb. Webovu platformu vyvinula a spravuje spolocnost” TREXIMA
Bratislava.

Ing. Ilvan Laska je expertom v oblasti prognézovania vyvoja na trhu prace,
graduate trackingu adata science. Dlhodobo sa venuje aktivitdm
zameranym na prepajanie systému vzdelavania s trhom prace. V sicasnosti
je manazérom Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR I,
v ramci ktorého bola vyvinuta aj platforma www.trendyprace.sk
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