@) KARIERNY PORADCA

Poznam sa?

Ciel: Dotaznik je zamerany na sebapoznavanie a poznavanie okruhov povolani, ktoré su
adekvatne kariérnemu typu ziaka. Odhad kariérneho typu sa vypocita z troch dimenzii:
sebaposudovanie (JA som), zaujmy (bavi ma) a tuzby, tykajuce sa buducnosti vo svete prace
(chcel by som).

Postup:

Ludia, ktori maju podobné zdujmy, schopnosti a vlastnosti, si ¢asto vyberaju podobné
povolania a pracuju v podobnych pracovnych prostrediach. Aby si zistil, ktoré pracovné
prostredie je pre teba najvhodnejSie, najskoér skus prist na to, k akému kariérnemu typu
pravdepodobne patriS. Pri sebapoznavani ti pomdzZze nasledujuci dotaznik, v ktorom sa
uplatiuju principy celosvetovo uznavanej Hollandovej tedrie kariérnych typov.

Ked sa budes$ vyjadrovat k tomu, ¢o ta bavi, pripomen si, ¢i s tvoje zaujmy skutoc¢né, ¢i sa
naozaj nieCcomu venujes, ¢i sa zapajas do ¢innosti, prac vo svojom okoli alebo v domacnosti.

Nejde teda o zaujmy, ktoré mas ,na mysli“, ale o vyjadrenie toho, comu venuje$ svoj Cas,
energiu a mozno aj nieco zo svojho vreckového.

Krok 1

Precitaj si kazdy vyrok a X vyznac tie, ktoré sa na teba hodia, vystihuju tvoje viastnosti,
zaujmy a priania.
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Poznam sa?

Celkovy pocCet bodov R =

Pr
JA SOM BAViI MA CHCEL BY SOM
O Realista. O Opravovat, ked sa nieéo | O Pracovat vonku.
pokazi.
O Prakticky. O Riesit technické problémy. | O Byt fyzicky aktivny.
O Fyzicky zdatny. O Robit modely lodi, lietadiel | O  Vytvarat nieco vlastnymi
alebo sit, varit, servirovat rukami.
a pod.
O Jednam priamo. O Turistika, bicyklovanie O Riadit alebo opravovat
alebo Sportové hry. stroje, pristroje.
O  Milujem prirodu. O Pomahat primanualnych | O  Vidiet hned vysledky
pracach. svojej prace.
O som zruény v narabani O Zaoberat sa motormi, O oOvladat nejaké remeslo.
s réznymi nastrojmi chovom zvierat alebo
a pristrojmi. pestovanim rastlin.
Spolu: Spolu: Spolu:
My Celkovy polet bodov I =
JA SOM BAVI MA CHCEL BY SOM
O Precizny. O  Premyslat abstraktne. O Pracovat vo vyskume
a overovat nove
myslienky.
O Zvedavy. O Riesit matematické O  Pri praci vyuzivat
problémy. pocitaCe.
O  Viem problémy O  Porozumiet fyzikalnym O Pracovat nezavisle.
analyzovat'. tedriam.
O Som dobry pozorovatel. O Vyuzivat mikroskop. O Robit laboratéorne
experimenty.
O Dokazem kriticky mysliet. | O Analyzovat tdaje. O Citat vedecku literatdru.
QO Viem dobre narabat O Zvazovat veci komplexne. | O Zugastiiovat sa odbornych
s niektorymi pristrojmi diskusii na vedeckych
a nastrojmi. sympéziach.
Spolu: Spolu: Spolu:
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Poznam sa?

Celkovy polet bodov A =

Um
JA SOM BAVI MA CHCEL BY SOM

O Individualista. O Skicovat, modelovat, O Pracovat v prostredi

malovat. divadla, koncertov
a umeleckych vystav.

O  Tvorivy. O Hrat na hudobny nastroj. | O Uplatnit sa pri tvorbe knih,

hier alebo scenarov.

O Intuitivny. O  Hrat divadlo, vystupovat | O Venovat sa umeleckym
na verejnosti. remeslam.

O Mam bujnu fantaziu. O Pisat poviedky, verse, O Pracovat v $oubiznise
skladat hudbu, piesne, alebo redakcii novin.
spievat’ a tancovat'.

O Mam vera napadov, ako | O AranZovat kvety, O Venovat sa fotografovaniu
by sa dali niektoré veci navrhovat odevy, vyrabat alebo filmovaniu.
inovovat, pekné drobnosti.

O Mam odpor k prisnej O Navrhovat dizajn, médu O V praci uplatiiovat svoju
discipline. alebo upravy interiéru. kreativitu.

Spolu: Spolu: Spolu:

Lu Celkovy pocCet bodov S =

JA SOM BAVi MA CHCEL BY SOM

O Idealista. O Ugit/trénovat inych. O Pracovat v dobre

zohranom time.

O Priatelsky. O Poélvat druhych O Pomahat fudom,

a pomahat im. ktori maju problémy.

O Ochotny poméct. O Viest diskusiu v skupine. | O Zugastiiovat sa stretnuti.

QO Tolerantny. O Ssprostredkuvat rozhovory | O Pracovat ako dobrovolnik.
pri medziludskych
konfliktoch.

QO PIny porozumenia. O Planovat a organizovat QO Pracovat s mladymi
rézne spolocné Cinnosti. fud'mi.

O Dobre vychadzam O Spolupracovat O Pracovat v $kolstve,

s fudmi. s ostatnymi. zdravotnictve alebo
socialnych sluZbach.

Spolu: Spolu: Spolu:
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Poznam sa?

Celkovy pocet bodov E =

Po
JA SOM BAVi MA CHCEL BY SOM
O Optimista. O Robit projekty. O  Pracovat v pozicii, kde
sa vyZaduje samostatné
rozhodovanie.
O Ssebavedomy. O Motivovat inych O stretavat sa
a ziskavat' s vyznamnymi lud'mi.
ich na svoju stranu.
O Energicky. O Predavat nie¢o alebo O Byt zvoleny do funkcie.
ponukat nové napady.
O Spolodensky. O Reénit na verejnosti alebo | O Byt vitaz sutaZe a ziskat
viest razne debaty. cielovl odmenu.
O Viem sa presadit. O Organizovat stretnutia O Nastartovat politicku
a rézne oslavy. kariéru.
O Dokazem ludi presvedgit | O Byt vodcom skupiny. O Pracovat tam, kde mézem
a nadchnut. superit s konkurenciou
a dobre zarabat..
Spolu: Spolu:; Spolu:
Ur Celkovy poget bodov C-
JA SOM BAViI MA CHCEL BY SOM
O Perfekcionista. O Pracovat podla danych O Pracovat v dobre
postupov. fungujucom systéme.
O Désledny a systematicky. | O Viest evidenciu a robit O PInit presne definované
kontrolu. ulohy.
O Mam sklon zaoberat sa O Pracovat na pogitadi. O Pracovat s &iselnymi
Cislami. udajmi.
O Zodpovedny O Zaznamenavat presné O Byt zodpovedny
a poriadkumilovny. udaje. za detaily.
O Vzdy pekne upraveny. O Vybavovat O Vykonavat kancelarske
koreSpondenciu. prace.
O Vykonny. O Dbat o to, aby sa O Vybavovat obchodnd,
dodrziavali pravidla. sudnu alebo policajnu
agendu.
Spolu: Spolu: Spolu:

www.kariernyporadca.com



http://www.kariernyporadca.com/

@) KARIERNY PORADCA

Poznam sa?

Krok 2

Vyhodnotenie

1. Dopis podla inStrukcie poradcu sivé skratky v kazdej tabulke.

Poznamky:

Skratky v tabulkach su preto, aby nazvy vopred neovplyvnili vysledky. Ziaci si ich dopisuju az
po vyplneni dotaznika: Praktik. Myslitel. Umelec. Ludomil. Podnikatel. Uradnik.

2. Za kazdy znak X si zapoditaj jeden bod.

3. Poget bodov v jednotlivych stipcoch zapi$ do dolného riadku.

4. Celkovy pocet bodov za kazdy kariérny typ zapi$ do okienka vpravo hore.

5. Celkovy pocet bodov z tabuliek prenes do grafu tak, ze nad kazdym pismenom nakresli$
v prislusnej vyske jeden bod. Body nakoniec pospajaj a vysledny graf ti ukaze, kde su tvoje
vrcholy a ku ktorému kariérnemu typu pravdepodobne patris.

Odhad kariérového typu
Body:

18 . x x . x x
. x x x x x x
1 x x x x x x
I " * " * N "
" x x x x x x
13 . x x . x x
N x x x x x x
" x x x x x x
o x x x x x x
5 x x x . N x
8 x x x x x x
; x x x x x x
c x x x x x x
c x x x x x x
4 x x . . N .
3 x x x x x x
5 x x x x x x
; x x x x x x

R I A S E Cc

Realisticky | Badatel’sky Umelecky Socialny Podnikatel'sky | Konvencny
typ typ typ typ typ typ
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Poznam sa?

Krok 3

V ktorom type si dosiahol najvyssi pocet bodov?

Moje 3 najvyssie bodovania suvtype ....... c.cccen vennens

V prehlade si precitaj uvedené charakteristiky a posud, nakolko tieto tri top kariérne typy
vystihuju tvoje zaujmy a vlastnosti. Porozpravaj sa o tom s poradcom a rodi¢mi. Z prikladov
povolani, ktoré zodpovedaju tvojmu kariérnemu typu, si vyber tie, ktoré ta zaujali.

Vyhladaj si blizSie informacie o vybranych povolaniach a Skolach na internete.

Urob si aj nasledujuce grafy bud’ ru€ne, alebo prehladne a farebne na pocitaci.
Spocitané body v dolnej Casti jednotlivych stlpcov zapi$ do priloZzenej tabulky.

R I A S E c
1. ,,JA" som
2. Bavima
3. Chcel by som

R | + | A | s | E | ¢

Nakresli si grafy réznymi farbami
a porovnaj:

1. Sebahodnotenie
(JA som)

2. Zaujmy
(Bavi ma)

3. Tuzby do budtcnosti
(Chcel by som)

Dotaznik je naro€ny, je ur€eny pre individualne vyuzitie, nie v triedach. Za istych podmienok,
ak sa da vyplnit doma, je mozné podla zastupenych kariérnych typov vytvorit’ skupiny, vybrat
na zaklade Hollandovho hexagénu protikladné skupiny, napr. LUDOMILOV a
PODNIKATELOV, UMELCOV a REALISTOV, MYSLITELOV a URADNIKOV, nechat ich
rieit nejaky zaujimavy problém alebo obhajovat ndzor na nejaku zasadnu otazku tykajucu
sa prace. Napr. napisat’ spolu pribeh, viest spor na témy: Privatizacia mineralnej vody a
zdrojov pitnej vody. Predaj zbrani do zahraniéia. Adopcia deti a detské domovy. Peniaze,
dizoby a pbzicky. Zamestnani a nezamestnani.

www.kariernyporadca.com
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Poznam sa?

Popisy kariérnych typov

R I]I:) REALISTICKY TYP

Znaky

Popis

Preferované aktivity

Preferuje manipulaciu s vecami, s nastrojmi, s pristrojmi a so strojmi.

Uznavané hodnoty

Uznava materialnu odmenu za vysledky, ktoré su hmatatelné a do-
siahol ich na zéklade vlastnych zruénosti.

Ako vidi sam seba

Ako praktického ¢&loveka, trochu konzervativneho, ktory ma manu-
alne a technické zruénosti a menej socialnych zruénosti.

Ako ho vidia ini

Ako normalneho, priameho a uprimného ¢loveka.

Comu sa vyhyba

Interakcii s fud'mi.

I |]|:> INVESTIGATIVNY - BADATEPSKY TYP

Znaky

Popis

Preferované aktivity

Preferuje skimanie, pochopenie, predvidanie alebo kontrolu prirod-
nych a spolocenskych javov.

Uznavané hodnoty

Uznava ziskavanie vedomosti a sebarozvoj.

Ako vidi sam sebha

Ako inteligentného, analytického ¢loveka, ktory ma akademicky ta-
lent, je trochu skeptik a chybaju mu socialne zruénosti.

Ako ho vidia ini

Ako intelektuala, ktory sa nezaujima o druhych.

Comu sa vyhyba

Presvedéovaniu inych a obchodnym aktivitam.

A [[_) UMELECKY TYP

Znaky

Popis

Preferované aktivity

Literatura, hudba a daldie umelecké aktivity.

Uznavané hodnoty

Tvorivé vyjadrenie myslienok, emocii, nélad a postojov.

Ako vidi sam seba

Ako ¢loveka otvoreného novym zazitkom, inovativneho a intelek-
tualneho, ktorému chybaju dradnicke zruénosti a zmysel pre povinnosti.

Ako ho vidia ini

Ako nekonvencného, tvorivého cloveka, ktory nema zmysel pre po-
riadok.

Comu sa vyhyba

Rutine a prispdsobovaniu sa stanovenym pravidlam.

S |]|j> SOCIALNY TYP

Znaky

Popis

Preferované aktivity

Pomahanie, ucenie, liecenie, poradenstvo alebo sluzby inym pros-
trednictvom osobnych kontaktov.

Uznavané hodnoty

AngazZovanie sa pre blaho inych, socialne sluzby.

Ako vidi sam seba

Ako empatického, trpezlivého cloveka, ktory ma interpersonalne spé-
sobilosti a chybaju mu technické schopnosti.

Ako ho vidia ini

Ako starostlivého a prijemného extraverta.

Comu sa vyhyba

Montaznym a technickym aktivitam.

www.kariernyporadca.com
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E |]|:> PODNIKATELSKY TYP

Znaky

Popis

Preferované aktivity

Presvied¢anie, manipulovanie inymi, organizovanie a riadenie.

Uznavané hodnoty

Materialne ohodnotenie a spolocensky status.

Ako vidi sam seba

Ako ¢loveka, ktory mé zruénosti v obchodovani a presviedéani,
nema zmysel pre vedecké badanie.

Ako ho vidia ini

Ako energického a druzneého ¢loveka.

Comu sa vyhyba

Vedeckym, intelektualnym alebo abstraktnym téemam.

C ) KONVENCNY - URADNICKY TYP

Znaky

Popis

Preferované aktivity

Zavadzanie a udrZiavanie discipliny, poriadku, dodrZiavanie
rutinnych pravidiel pri vybavovani Ziadosti.

Uznavané hodnoty

Materialne alebo finanéné ohodnotenie a ziskanie mocenského
vplyvu v socidlnej, obchodnej alebo politickej oblasti.

Ako vidi sam seba

Ako CEloveka, ktory ma schopnosti uplatnit’ sa v oblasti obchodu
a prevadzky a chybaji mu umelecké kompetencie.

Ako ho vidia ini

Ako opatrného a prispésobivého Eloveka.

Comu sa vyhyba

Nejasnym a nestruktirovanym podmienkam.

Priklady vhodnych typov vo vztahu ku kariérnemu typu:

Kariérovy typ

Vhodné povolania

Realisticky typ (duer)

+ Rad pracuje s nastrojmi, so strojmi,
s rastlinami alebo so zvieratami
— véeobecne sa vyhyba socialnym
aktivitam, ako je ucenie, lieCenie alebo
poskytovanie informacii.

¢ Je zruény v praci s nastrojmi, so strojmi,

s rastlinami alebo so zvieratami, v kresleni
alebo rysovani (aj na pocitaci).

+ Preferuje praktické veci, ktoré moze vidiet,
dotknut' sa ich (veci, rastliny, zvierata) alebo
ich vyuZivat' (nastroje, pristroje, stroje,
mechanizmy a pod.).

+ Vidi sam seba ako praktika a zruéného
realistu.

Realistické — praktické povolania

Cinnost: prakticka, fyzicka, rukami,
orientovana na pouzivanie nastrojov.

Priklady:

robotnik, remeselnik, tesar, kuchar, lesnik,
farmar, vodi¢ nakladného auta, letecky
mechanik, vyrobca Sportovych potrieb,
elektrikar, opravar, nastrojar, rusfiovodic, pilot,
inZinier v praxi a I.

Investigativny typ (thinker)

+ Rad studuje, riesi matematické alebo
vedecké problémy — viecobecne sa vyhyba
vedeniu, riadeniu alebo presviedc¢aniu ludi.

+ Je velmi dobry v porozumeni a rieseni
vedeckych a matematickych problémov.

+ Vysoko hodnoti vedecké poznanie.

+ Vidi sam seba ako precizneho, vedecky
zameraného intelektuéla.

Investigativne — badatel'ské povolania

Cinnost: analyticka, intelektualna, vedecka,
vyskumna.

Priklady:

matematik, chemik, fyzik, genetik, bioldg,
astronom, antropolég, geoldg, filozof,
architekt, kybernetik, jazykovedec, socioldg,
experimentalny psycholég, vydavatel vedeckej
literatury, inzinier vo vyskume a i.
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Kariérovy typ

Vhodné povolania

Umelecky typ (creator)

+ Oblubuje kreativne aktivity, ako je vytvarné
a dramatické umenie, remeselna vyroba,
tanec, hudba alebo tvorivé pisanie. Vyhyba
sa Uradovaniu a prisnej discipline.

+ Ma dobré umelecké schopnosti — v tvorivom
pisani, dramatickom prejave, ru¢nych
pracach, vytvarnom umeni, tanci alebo
hudbe.

+ Vysoko hodnoti umeleckd tvorbu — herectvo,
hudobné vykony, iné umenia a diela
tvorivych spisovatelov.

+ Vidi sam seba ako expresivneho,
originalneho a nezavislého ¢loveka.

Umelecké povolania

Cinnost: tvoriva, originalna, nezavisla,
chaoticka.

Priklady:

herec, basnik, spevak, spisovatel, grafik,
komponista, reZisér, dizajnér, umelecky rezbar,
hudobnik, dirigent, tanecnik, sochar, maliar,
umelecky fotograf, Zurnalista a i.

Socialny typ (helper)

+ Rad sa venuje pemahaniu inym — uceniu,
opatrovaniu, poskytovaniu pomoci,
informovaniu. Vieobecne sa vyhyba
vyuzivaniu mechanizmov, nastrojov alebo
zvierat ako cielovych prostriedkov.

+ Je velmi dobry vo vyucovani, v radeni,

v poskytovani starostlivosti alebo informacii.

+ Ceni si pomahanie inym ludom
a spolupracu pri rie§eni socialnych
problémov.

+ Sam seba vidi ako pomahajuceho,
priatelského a doéveryhodného Cloveka.

Sociéalne povolania

Cinnost: spolupraca, podpora, pomoc,
starostlivost.

Priklady:

socialny pracovnik, zdravotna sestra, terapeut,
poradca, ucitel, psycholdg, kiaz, socialny
kurator, lekar, veduci rekreacného zariadenia,
opatrovatel, kariérovy poradca, liecebny
pedagdg, tréner, sprostredkovatel, informator,
sanitar a I.

Podnikatel'sky typ (persuaser)

+ Rad vedie a presviedca ludi, predava
veci a myslienky — véeochecne sa vyhyba
aktivitam, ktoré vyzaduju pozorovanie,
vedecké a analytické myslenie.

+ Je velmi dobry vo vedeni ludi
a odovzdavani veci alebo myslienok.

+ Uznava uspech v politike, vo vedeni alebo
v obchode.

+ Sam seba vidi ako energického,
ambiciozneho a sociabilného ¢loveka.

Podnikatel'ské — obchodnicke povolania
Cinnost: sutazenie, vedenie, presviedéanie.

Priklady:

obchodnik, poistovaci agent, hoteliér,
obchodny zastupca, veduci obchodného
domu, manazér, pravnik, produkény, raditel
banky, investor, politik a i.

www.kariernyporadca.com
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Kariérovy typ

Vhodné povolania

Konvenény typ (organiser)

+ Rad pracuje s €islami, so zaznamami alebo
s aparatmi zauzivanym, predpisanym
spbsobom. VSeobecne sa vyhyba
viacznaénym a nestrukturovanym
cinnostiam.

+ Je dobry v praci so zapismi, so zdznamami
a s Cislami, v ich systematickom triedeni
a usporiadavani.

+ Uznava uspech v obchodovani.

+ Sém seba vidi ako poriadkumilovného
Cloveka, ktory vie dodrziavat' pravidla
a sledovat stanovené ciele.

Konvenéné — tradnicke, administrativne
povolania

Cinnost: orientacia na detaily, organizovanost,
uradovanie.

Priklady:

sekretarka, uctovnik, pokladnik, archivar,
bankovy uradnik, pisarka, rozpoc¢tar, notar,
kontroldr, policajt, Statistik, analytik, poéitacovy
programator, operator, postovy tradnik a |.
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